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1. UVOD

Udruga osoba s intelektualnim teskocama Bjelovar (u daljnjem tekstu:

Udruga) djeluje s ciljem unapredenja kvalitete Zivota osoba s intelektualnim
teskoCama, zatite njihovih prava te osnaZivanja njihovih obitelji kroz pruzanje
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, edukaciju, savjetovanje i ukljuéivanje u
Zivot zajednice.

Plan rada za 2026. godinu temelji se na kontinuitetu dosadasnjeg

djelovanja Udruge te na razvoju novih aktivnosti, projekata i partnerstava.
Poseban naglasak stavlja se na rad organizacijske jedinice — Kluba »Bilogora“,
koji predstavlja kljuéni oblik svakodnevne podrike korisnicima.

U udruzi je zaposleno 5 osoba na slijede¢im radnim mjestima:

1.

r——

Tajnik i voditelj udruge - Mario Blaha, prof. (diplomirani kineziolog) — na
neodredeno

. Radni terapeut — Martina Vis€evi¢, visi radni terapeut — na neodredeno
- Radni terapeut — Ivana Smola Andal, visi radni terapeut/fizioterapeut — na

neodredeno
Voditeljica Klupskih aktivnosti — Ivangica Furlan, njegovateljica — na
odredeno

. Project manager Temeljna podrska — Marina Tomisa, dipl.oecc. —na

odredeno

Odgovorne osobe u Udruzi OSIT Bjelovar su:

. Edita Bohacek, predsjednica (volonter)
. Marijan Zalac, podpredsjednik (volonter)
. Mario Blaha, tajnik (zaposlenik udruge)

Clanovi Upravljaékih tijela Udruge OSIT Bjelovar su:
“» IZVRSNI ODBOR UDRUGE

Edita Bohacek
Marijan Zalac
Mario Blaha
Dubravka Maljak
Durdica Olijan
Suzana Mitrovié
Ivanka Matigié

AR



< NADZORNI ODBOR UDRUGE

1. Stefica Diebalo, predsjednica

[

1.
2.
3.

“ CLAN U HRVATSKOM SAVEZU UDRUGA OSOBA S IT

. Matisi¢ Marijan
. Stajcer Josipa

“* STATUTARNA KOMISIJA UDRUGE

. Andela Mercep, predsjednica

Marija Gacar

. Marija Hrgi¢

<+ STEGOVNA KOMISILJA

Martina Vis€evié, predsjednica
Marija Medimorec
DPeni Bazié¢

1. Mario Blaha, potpredsjednik Hrvatskog saveza udruga osoba

< CLANOVI U UDRUZI INVALIDA GRADA BJELOVARA

sIT

l.

Edita Bohacek, predsjednica Udruge invalida grada Bjelovar

2. Marijan Gagar, ¢lan Izvrinog odbor

2. OPCI CILJEVI RADA UDRUGE U 2026. GODINI

Povecanje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teskoéama
Razvoj i unapredenje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
Jacanje kapaciteta Udruge i struénih kompetencija zaposlenika
Aktivno uklju¢ivanje korisnika u drustvenu zajednicu
OsnaZivanje roditelja i ¢lanova obitelji korisnika

Razvoj volontiranja i inkluzivnog drustveno korisnog rada
Osiguravanje stabilnog i adekvatnog prostora za rad Udruge
Financijska stabilnost i odrZivost djelovanja Udruge



3. PLANIRANE AKTIVNOSTI UDRUGE

3.1. Organizacija i upravljanje Udrugom

Redovito, pravodobno i pravilno vodenje svih zakonom propisanih i
internih evidencija.

Svakodnevna koordinacija i pracenje rada Udruge i organizacijskih
jedinica.

Izrada izvje$¢a o mjerenju zadovoljstva ¢lanova i korisnika usluga.
Redovito odrzavanje sastanaka Izvrinog odbora Udruge te ukljuéivanje
roditelja u procese odlu¢ivanja.

Provedba smjernica za odabir i obuku volontera (3 glavne smjernice / 9
koraka).

3.2, Suradnja, vidljivost i zagovaranje

Organizacija redovitih sastanaka s predstavnicima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave

Organizacija aktivnosti usmjerenih na poveéanje vidljivosti rada Udruge
medu gradanima grada Bjelovara, ali i §ire drudtvene zajednice
Organizacija obiljeZavanja Dana udruge, volonterskih akcija, izloZbeno
donatorskih izloZbi

Organizacija okruglih stolova i javnih prezentacija rada i aktivnosti udruge
Nastavak izrade i redovitog izlaZenja ¢asopisa Udruge ,,Snaga razli¢itosti
Suradnja i predstavljanje rada Udruge trgovackim drudtvima,
potencijalnim donatorima

Nastavak veoma uspjesne suradnje s medijima radi informiranja javnosti o
radu, aktivnostima i potrebama Udruge.

Aktivno odrzavanje i razvoj portala Autorizirano.hr.

Objavljivanje aktivnosti na sluzbenoj Internet stranici, i drugim digitalnim
kanalima

Transparentno objavljivanje rezultata projekata te godisnjih izvjestaja o
radu, kao i javno objavljivanje Planova o radu udruge, kluba i financijskog
plana

Javno objaviti i informacije o osniva¢ima udruge, ¢lanovima tijela udruge
| popis ovlastenih osoba udruge

Nastavak suradnje s Caritasom Zupe sv. Antuna i drugim relevantnim
dionicima.

Aktivno provodenje partnerskih aktivnosti zajedni¢kog projekta Doma za
starije osobe Bjelovar, Grada Bjelovara, Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,



Javne ustanove razvojna agencija BBZ-a i nase Udruge, pod nazivom
»Zajedno je dom“ — obnova novog prostora za rad na adresi F rajticeva
ulica, u Bjelovaru

3.3. Projekti, financiranje i razvoj

* Aktivno pracenje i prijavljivanje na natjetaje EU fondova, nacionalnih i
lokalnih izvora financiranja.

* Priprema i apliciranje na minimalno 2 projekta iz Javnih poziva grada
Bjelovara

* Priprema i apliciranje na minimalno 3 projekta iz Javnih poziva BBZ-a

* Priprema i apliciranje na javni poziv Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za Sirenje mreze pruzatelja socijalnih
usluga ( trogodi§nji programi)

* Provodenje planiranih aktivnosti ERASMUS + projekta — Socijalna
zbornica Slovenije

* Pracenje, priprema i apliciranje na drustvene projekte raznih organizatora (
D.M., HEP, KAUFLAND, SPAR, Ured za Udruge RH ...)

* Stru¢no i odgovorno provodenje projekta Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva kroz Temeljnu podriku, sukladno Planu provedbe
aktivnosti i proradunu projekta za 2026.

* PoboljSavanje materijalno-financijskih uvjeta rada Udruge i Kluba
~Bilogora® kroz donacije i javne manifestacije, te izlo¥beno donacijske
javne nastupe

* Plan rada podloZan je izmjenama sukladno novim potrebama i izazovima
tijekom godine.

3.4. Rad s korisnicima — osobe s intelektualnim te$koéama

* Svakodnevno odgojno, radno-okupacijsko i rehabilitacijsko djelovanje u
skladu s individualnim potrebama korisnika, vodeci brigu o planiranim
projektnim aktivnostima

* Organizacija radno-okupacijskih i svih drugih aktivnosti kroz izvan
institucijsku socijalnu uslugu Poludnevni boravak za 20 korisnika,
odraslih osoba s IT

* Organizacija izleta, ljetovanja, druZenja te sportskih i rekreativnih
aktivnosti.

* Obiljezavanje blagdana i prigodnih dogadanja (Bozié, Uskrs, Dan osoba s
invaliditetom, Nacionalni dan osoba s IT, rodendana korisnika i dr.).



* Organizacija posjeta kulturnim, povijesnim i drzavnim institucijama te
izlozbi radova korisnika.

* Poticanje zaposljavanja osoba s intelektualnim teikoéama i ukljuéivanja
u zastitne radionice, socijalno poduzetnistvo i inkluzivno volontiranje.

* Organizacija prijevoza korisnika sluzbenim kombijem, na redovne
aktivnosti udruge, ali na sve druge aktivnosti izvan mjesta sjedista udruge
( druZenja, natjecanja..)

3.5. Rad s roditeljima i obiteljima korisnika

* Organizacija okupljanja, zajedni¢kih radionica, raznih edukacija i
savjetovanja za roditelje i skrbnike.

* PruZanje pravne pomo¢i u rjesavanju statusnih i drugih pitanja, u
suradnji s relevantnim institucijama — Pravne klinike u suradnji s
Pravnim fakultetom sveu¢ilidta u Zagrebu

* Materijjalna i financijska pomoé, u izvanrednim situacijama (smrt,
bolest, nesreca, nabavka lijekova...), prema mogucnostima udruge i u
skladu s Statutom

* Formiranje tima struénjaka za obilazak udaljenih ¢lanova i njihovih
obitelji radi pruZanja podrike.

3.6. Volontiranje i zaposljavanje

* Razvoj inkluzivnog volontiranja i $irenje mreZe volontera — suradnja s
Gradskom knjiznicom, Kasa¢kim klubom Bjelovar

e Strucni rad s volonterima, asistentima i studentima.

* Nastojanje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba kroz javne
radove i srodne programe — suradnja s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje - Bjelovar

3.7. Edukacija i jaéanje kapaciteta

* Kontinuirana edukacija zaposlenika, vodstva Udruge i ¢lanova Izvirénog
odbora.

* Ukljucivanje vodstva u programe osnazivanja i studijska putovanja radi
razmjene dobre prakse.



* Prilagodba rada Udruge novom Pravilniku o uvjetima za pruzatelje

socijalnih usluga.

3.8. Prostor i infrastruktura

* Aktivno sudjelovanje u rjesavanju trajnog prostora za rad Udruge u

Frajticevoj ulici u Bjelovaru ( predana sva dokumentacija i prijavljen
projekt, ¢ekamo zavrsetak postupka i o¢ekujemo raspisivanje Javne
nabave i pocetak radova sredinom 2026.)

Priprema aktivnosti i aktivno pracenje i sudjelovanje u adaptaciji i
opremanju novo-dodijeljenog prostora za rad i aktivnosti korisnika — plan
nabavka opreme, namjestaja, opremanje radionica, staklenika ili
plastenika, kuhinje, skladisnih polica i opreme, informaticke opreme
Redovito odrzavanje i djelomi¢na adaptacija prostora u kojem trenutno
boravimo

4. ORGANIZACIJSKA JEDINICA - KLUB
»BILOGORA*

Klub ,,Bilogora*“ djeluje kao sastavni dio Udruge te provodi svakodnevne
aktivnosti s korisnicima kroz:

radno-okupacijske, kreativne, sportske i socijalne radionice,
rad s roditeljima i skrbnicima,

rad s volonterima,

suradnju s drugim organizacijama civilnog drustva.

Sve aktivnosti Kluba u 2026. godini provode se u skladu s ovim Planom rada
Udruge.

Bjelovar. 19.12. 2025. godine

Tajnik Udruge:
Mario Blaha, prof.




